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WIE ZIJN WI1J?
DOELSTELLING

v Gelijke kansen voor iedereen
v' Een toegankelijk Brugge
v Samenleven in diversiteit bevorderen

DOELGROEP EN THEMA'S

v LGBTQI+-gemeenschap
v gelijkheid vrouw - man
v mensen met een migratieachtergrond




DE HELE WERELD IN ONZE STAD

Niet-Belgen

Brugge, percentage Lo.v. inwoners
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i huidige nationaliteic @ nationaliteit bij geboorte i herkomst
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DE HELE WERELD IN ONZE STAD

v 145 herkomstnationaliteiten

Inwoners naar diverse landen van herkomst
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DE HELE WERELD IN ONZE STAD

v quasi verdubbeling op 10 jaar tijd

Inwoners met herkomst niet-EU-landen
Brugge, percentage t.0.v. InwWoners
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DE TOEKOMST BEGINT VANDAAG!

> Hoe jonger, hoe diverser

Niet-Belgen 0-24 jaar
Brugge, percentage t.o.v. bevolking 0-24 jaar
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@ huidige nationaliteit @ nationaliteit bij geboorte @ herkomst
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VAN DIVERSITEIT > NAAR INCLUSIEF BELEID

MAAR... EEN LANGE WEG TUSSEN THEORIE EN PRAKTIIK
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v diversiteit is een feit

v’ representatie

v actief burgerschap

v maatschappelijke evolutie

v transversaal



Beeldvorming en ontmoeting
Correct in beeld
Sociale cohesie

Bereiken en Betrekken
Onthaalbeleid nieuwkomers
Herkomstkloof

Participatie en steun

Begrijpen - taalbeleid

Sociaal Tolken

Oefenkansen Nederlands

Inzet op inclusieve communicatie

Beleid uitvoeren maar ook voeden
Signalen detecteren en koppelen
Racisme en discriminatie

> 10 om te zien...




Beeldvorming en ontmoeting
Correct in beeld
Sociale cohesie

ALLEMAAL MENSEN BRUGGE

v Activiteitenreeks najaar

v' Migratie / integratie / diversiteit
v' breed en toegankelijk

v Allemaalmensenbrugge.be

PROJECT COMPAGNONS

v buddywerk

v' Gericht op vrije tijd

v Gekoppeld op basis van interesses



Bereiken en Betrekken GGl
Onthaalbeleid nieuwkomers

Herkomstkloof

Participatie en steun

v' Proefproject 4de pijler
v Vrijwilligerswerk: opstapje naar sociale participatie

v tijdelijk sportproject
v OKAN-jongeren

v Leren fietsen voor volwassenen
v Vorm van secundaire integratie



Begrijpen - taalbeleid

Sociaal Tolken

Oefenkansen Nederlands

Inzet op inclusieve communicatie

v' verbinding anderstalig en Nederlandstalig
v' ruim en divers aanbod
v' aanvullend op Nederlands leren

v' Sociaal Tolken en Vertalen - formeel
v" Taalhulpen - informeel

v' Brug tussen anderstalige ouder en school
v' Educatie in eigen thuistaal
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Beleid uitvoeren maar ook voeden
Signalen detecteren en koppelen
Racisme en discriminatie

Cynthia, Habiba, Irina en Georgiana
ervaringsdeskundigen
taaltalenten

DN NERN

tienpuntenplan rond racisme en discriminatie
stadsbreed aan de slag
op maat van de stad

ANENEN
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Diversiteit Brugge
Hoogstraat 9, 8000 Brugge
050 44 82 51

diversiteitsdienst@brugge.be

Coordinator: Annick Vandamme

www.brugge.be/integratie




